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Articolo 1 — Disposizioni di carattere generale

Il presente codice di comportamento, di seguitcodenato “Codice”, definisce, ai fini dell’articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1adgveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che i dipendenti del Comune diiGamo tenuti ad osservare.

Il presente codice é stato redatto in conformitdigphosto del D.P.R. n. 62 titolato “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti lzibla norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165” a cui si ringear quanto, eventualmente, non disciplinato dal
presente codice.

Articolo 2 - Ambito di applicazione

Il presente codice si applica ai dipendenti del Goendi Capri il cui rapporto di lavoro é disciplioa

in base all’articolo 2, commi 2 e 3 del decretddkgivo 30 marzo 2001, n. 165.

Gli obblighi di condotta previsti dal presente amlisono estesi a tutti i collaboratori 0 consujenti
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di inaetni
negli uffici di diretta collaborazione delle autaripolitiche, nonché nei confronti dei collaborator
gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o rszi e che realizzano opere in favore
dellAmministrazione. A tale fine, negli atti di ¢garico o nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, rdomo essere inserite apposite disposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapportcaiso di violazione degli obblighi derivanti dal
presente codice.

Articolo 3 — Principi generali

Il dipendente osserva la Costituzione, lo Statuigitei Regolamenti del Comune di Capri, servendo
la Nazione ed il Comune di Capri con disciplinaatre e conformando la propria condotta ai
principi di buon andamento e imparzialita dell’amoamministrativa. Il dipendente svolge i propri
compiti nel rispetto della legge, perseguendodiiesse pubblico senza abusare della posizione o dei
poteri di cui e titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di inté@r correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita trasparenza, equita e ragionevolezagisce in posizione di indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitti di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informaziati cui dispone per ragioni d’'ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolarerietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine del Comune di Captrerogative e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalita di interesse generatdgpquali sono stati conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientaidaione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse lgidhe ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenbmelei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell’azione ammirasiva, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendogresil, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell’azione amministratovahe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche gertetj lingua, religione o credo, convinzioni pergona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdaabilitd, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilitdotaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma anche telematica, nel rispetto della norraatigente.
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Articolo 4 — Regali, compensi e altre utilita

Il dipendente non chiede, né sollecita, per séralpe, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, lregaltre utilitd, salvo quelli di modico valore
effettuati occasionalmente nellambito delle norimadlazioni di cortesia e nellambito delle
consuetudini locali. In ogni caso, indipendenteraendalla circostanza che il fatto costituisca reato
il dipendente non chiede, per sé o per altri, iemaltre utilitd, neanche di modico valore a titali
corrispettivo per compiere o aver compiuto un debproprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all’'uffic né da soggetti nei cui confronti & o sta peess
chiamato a svolgere o0 a esercitare attivita o pi@®prie dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri,rdproprio subordinato, direttamente o indirettaragnt
regali o altre utilita, salvo quelli di modico vado Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd a un prop@vraordinato, salvo quelli d’'uso di modico valore

| regali e le altre utilita comunque ricevuti fudkai casi consentiti dal presente articolo, a ciaiéo
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono imn@dente messi a disposizione
dell Amministrazione per la restituzione o per @ssgevoluti a fini istituzionali.

Ai fini del presente articolo, per regali o altrélith di modico valore si intendono quelle di vedo
non superiore, in via orientativa, a 50 euro, arsdtto forma di sconto.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboragiaa soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economicdfisafivo in decisioni o attivita inerenti all’'uffio

di appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitdell’ Amministrazione, i responsabili di settore
vigilano sulla corretta applicazione del presemtiealo.

Articolo 5 — Partecipazione ad associazioni e org@zazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittd aksociazione, il dipendente comunica entro dieci
giorni dalla formale adesione, al responsabile sigtore di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni o organizzaziongscipidere dal loro carattere riservato o menao, i cu
ambiti di interesse possano interferire con lo gwoénto dell’attivita dell’ufficio. Il presente cama

non si applica all'adesione a partiti politici siadacati..

Il pubblico dipendente non costringe altri dipertilad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Articolo 6 — Comunicazione degli interessi finanzia e conflitti d’'interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previkti leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all’'ufficio, informa per iscrilaesponsabile di settore di tutti i rapportiredti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati gualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) Se in prima persona, o0 suoi parenti o affini entgecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettmm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) Se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm @mggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all’'ufficio, limitatamente alf@atiche a lui affidate.

Il dipendente si astiene dal prendere decisionvalgere attivita inerenti alle sue mansioni in

situazioni di conflitto, anche potenziale, di irssi con interessi personali, del coniuge, di

conviventi, di parenti, di affini entro il secondgado. Il conflitto pud riguardare interessi di

qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligderivanti dall'intento di voler assecondare

pressioni politiche, sindacali o dei superiori gelnéci.

Articolo 7 — Obbligo di astensione
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Il dipendente si astiene dal partecipare all’adezidi decisioni o ad attivita che possano coinvage
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affiniteeni secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti dgdientazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia @apsndente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi, ovvero di soggetti od ordezazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
agente, ovvero di enti, associazioni anche nomdsoiute, comitati, societa o stabilimenti di cui s
amministratore o gerente o dirigente. In partiealdrdipendente deve comunicare per iscritto,centr
dieci giorni dall’effettivo verificarsi del conflib di interesse, al proprio responsabile di settore
guanto sopra e il responsabile provvedera entrgiti alla sua sostituzione. Se in conflitto di
interesse si trova il responsabile di settore dldaito procedimento viene incardinato e concluso da
Segretario Generale. Il dipendente si astiene im affro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsathdle settore di appartenenza o il Segretario
comunale per i responsabili di settore.

Articolo 8 — Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie akkevgnzione degli illeciti nellamministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizi@mointenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al reginlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all’autorita giudiga, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nel’amministrazie di cui sia venuto a conoscenza. Al riguardo, si
rinvia alle misure contenute nel piano triennalpréivenzione della corruzione.

Articolo 9 — Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblightrasparenza previsti in capo agli enti locali
secondo le disposizioni normative vigenti, prestatal massima collaborazione nell’elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposilaliligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adottdi dipendenti deve essere, in tutti i casi, gaeant
attraverso un adeguato supporto documentale, ateenta in ogni momento la replicabilita.

Articolo 10 — Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extwaeative con pubblici ufficiali nell’esercizio dell

loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memada posizione che ricopre nell’amministrazione
per ottenere utilita che non gli spettino e noruaBs nessun altro comportamento che possa nuocere
allimmagine del’amministrazione.

Articolo 11 — Comportamento in servizio

I dipendenti svolgono il loro compito garantendd repporti con i colleghi rispetto, reciproca
collaborazione, cortesia e cordialita. Assicurar®o gropria disponibilita nello scambio di
informazioni e dati a supporto dei colleghi anclieledti ad uffici o settori diversi da quello di
appartenenza.

In particolare, i dipendenti operano senza privdeginteressi privati o personali, evitando quedsi
forma di discriminazione e garantendo la necesséiettivita.

Il dipendente non ritarda, salvi i casi non dipentdedalla sua volonta, la conclusione dei
procedimenti e dei compiti a lui affidati procederal segnalare tempestivamente al responsabile di
settore le eventuali criticita che potrebbero deieare la produzione di accumulo e di lavoro
arretrato.

Il dipendente utilizza il materiale, le attrezzatuirmacchinari ed in generale i beni in dotaziavie,
compresi i servizi telematici e telefonici dell’idib, con la massima cura, solo per scopi legati ad



esigenze di lavoro, evitando inutili sprechi esmi e danneggiamenti e rispettando le prescrizioni
dei sistemi informatici. In particolare, il dipemde utilizza mezzi di trasporto a sua disposizione
soltanto per lo svolgimento dei compiti d’ufficiastenendosi dal trasportare terzi se non per motivi
di servizio; non utilizza le linee telefoniche débmune per fini personali e, in occasione del
ricevimento di chiamate personali, limita I'utilzper il tempo strettamente necessario.

Il dipendente non compie atti che possono comptteme la tenuta in buono stato dei locali
comunali e non affigge alcun avviso al di fuorildelree a cio autorizzate.

Il responsabile di settore controlla che I'uso germessi di astensione da parte dei dipendenti
avvenga effettivamente per le ragioni e nei limitevisti dalle vigenti disposizioni di legge e dei
contratti collettivi e vigila sulla corretta timtitaa delle presenze;

Il dipendente, dopo la timbratura “in entrata’astiene dal compiere attivita che ritardino I'effet
presa di servizio. Non abbandona la sede di lasenaa la preventiva autorizzazione del funzionario
responsabile o suo delegato e senza aver proceltlutanbratura “in uscita”. Nel caso di dipendenti
che espletano la propria attivita lavorativa atéeso, le modalita di autorizzazione sono concerdat
con i relativi responsabili. Durante le attiviteterae € vietato effettuare commissioni di alcum tip
per attivita non lavorative

Articolo 12 — Rapporti con il pubblico

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faaimscere attraverso I'esposizione in modo visibile
del badge od altro supporto identificativo messtisposizione del’amministrazione, salvi diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazioediadsicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilitane] rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronicarapella maniera piu completa e accurata possibile
Alle comunicazioni effettuate con posta elettrorscaeve rispondere, nei termini di cui in seguito,
con lo stesso mezzo riportando tutti gli elemetdiniei alla identificazione del responsabile e della
esaustivita della risposta. Qualora non sia commpetger posizione rivestita o per materia, indaizz
l'interessato al funzionario o ufficio competente.dipendente, fatte salve le norme sul segreto
d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianehieste in ordine al comportamento proprio e di alt
dipendenti dell’'ufficio dei quali ha la responséhilod il coordinamento. | termini per le rispoatke
varie comunicazioni degli utenti & pari al massinwenta giorni dalla richiesta, fatti salvi eveaitu
termini diversi stabiliti dalla legge o dal vigenRegolamento in materia. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche iledigente rispetta, salvo diverse esigenze di seruizi
diverso ordine di priorita stabilito dall'amminiatzione, I'ordine cronologico e non rifiuta prestadi

a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il digente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde senza ritardo ai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoeid informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblichtensive o che possano ledere I'immagine
dell’amministrazione.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativan ufficio che fornisce servizi al pubblico auit
rispetto degli standard di qualitd e quantita fisdall'amministrazione anche nelle apposite cdde
servizi. Il dipendente opera al fine di assicudareontinuita del servizio, di consentire agli uida
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lorddrmazioni sulle modalita di prestazione del sdoviz

sui livelli di qualita. Il dipendente deve avemaglire, particolare capacita di relazione e di Headel
cittadino.

Il dipendente non assume impegni né anticipa Beditdecisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forsie informazioni e notizie relative ad atti od @zéoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpeviste dalle disposizioni di legge e regolamentar
in materia di accesso, informando sempre gli iswgat della possibilita di avvalersi anche
dell'ufficio per le relazioni con il pubblico. Ri&ia copie ed estratti di atti 0 documenti secdado
sua competenza, con le modalita stabilite dalleneoin materia di accesso e dai regolamenti della
propria amministrazione.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente dhiferinformazioni, atti, documenti non accessibili



tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizionimateria di dati personali, informa il richiederlei
motivi che ostacolano all’accoglimento della rigli®e Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposi interne, che la stessa venga inoltrata Hitio
competente.

Articolo 13 — Disposizioni particolari per i resporsabili di posizione organizzativa

Ferma restando I'applicazione delle altre disposizidel Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai funzionari responsabili di posiziongamizzativa , ai titolari di incarico ai sensi
dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo165 del 2001 e dell’articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e ai soggdkti svolgono funzioni equiparate dirigenti operanti
negli uffici di diretta collaborazione delle autarpolitiche.

Il funzionario responsabile svolge con diligenzafuazioni ad esso spettanti in base all’atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettagsegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per I'assolvimento dell’incarico.

Il funzionario responsabile, prima di assumere de funzioni, comunica al’amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fimeari che possano porlo in conflitto di interessi la
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha piaee@ffini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o charsd coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ieeti
all'ufficio.

Il funzionario responsabile assume atteggiamerdii le trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghigollaboratori e i destinatari dell’azione
amministrativa. Il funzionario responsabile curiresi, che le risorse assegnate al suo ufficincsia
utilizzate per finalita esclusivamente istituzigreglin nessun caso, per esigenze personali.

Il funzionario responsabile cura, compatibilmentencle risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui & prepostopfaxdo I'instaurarsi di rapporti cordiali e rismeit

tra i collaboratori, assume iniziative finalizzatéa circolazione delle informazioni, alla formazee
all’aggiornamento del personale, all'inclusionélla galorizzazione delle differenze di genere, @i e

e di condizioni personali.

Il funzionario responsabile assegna listruttor@lel pratiche sulla base di un’equa ripartizioné de
carico di lavoro, tenendo conto delle capacitaledattitudini e della professionalita del personale
sua disposizione. Il funzionario responsabile affidi incarichi aggiuntivi in base alla professibida

e, per quanto possibile, secondo criteri di rataei Inoltre ai fini della equa ripartizione derichi

di lavoro, i responsabili devono tenere conto andihquanto emerge dalle indagini sul benessere
organizzativo di cui all'art. 14 co. 5 D.Lgs n. 158.

Il funzionario responsabile svolge la valutazioeé mersonale assegnato alla struttura cui & prepost
con imparzialita e rispettando le indicazioni eéempi prescritti.

Il funzionario responsabile intraprende con tenipiéat le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, semetente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente l'illecito all'autorita daidinare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiemudcia all’autoritd giudiziaria penale o
segnalazione alla corte dei conti per le rispettompetenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di
un illecito da parte di un dipendente, adotta amnitela di legge affinché sia tutelato il segnaant
non sia indebitamente rilevata la sua identitapnetedimento disciplinare, ai sensi dell’'articol 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Il funzionario responsabile, nei limiti delle suesgibilita, evita che notizie non rispondenti atose
guanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipemti pubblici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e besempi al fine di rafforzare il senso di fiducei n
confronti del’lamministrazione.

Articolo 14 — Contratti ed atti negoziali



Nella conclusione di accordi e negozi e nella &ipione di contratti per conto dellamministrazipne
nonché nella fase di esecuzione degli stessi,pérdiente non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolentermediazione, né per facilitare o aver faatlit

la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il serde comma non si applica ai casi in cui
I'amministrazione abbia deciso di ricorrere ali\é@th di intermediazione professionale.

Il dipendente non conclude, per conto del’'ammmaibne, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con &i @iobia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell’articdld42
del codice civile. Nel caso in cui 'amministrazeononcluda contratti di appalto, fornitura, sewjzi
finanziamento o assicurazione, con imprese cowdd g dipendente abbia concluso contratti a ¢itol
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio preeatk, questi si astiene dal partecipare alladazion
delle decisioni ed alle attivita relative all’esemne del contratto, redigendo verbale scrittoat t
astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovetiula contratti a titolo privato, ad eccezione di
guelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del amlcivile, con persone fisiche o giuridiche privat
con le quali abbia concluso, nel biennio precedectmtratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amstiazione, ne informa per iscritto il suo diretto
superiore.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche adjitire partecipanti a procedure negoziali nelleliqgua
sia parte 'amministrazione, rimostranze orali dtee sull’operato dell’'ufficio o su quello dei gra
collaboratori, ne informa immediatamente, di regoéa iscritto, il proprio superiore gerarchico o
funzionale.

Articolo 15 — Vigilanza, monitoraggio e attivita famative

Ai sensi dell’articolo 54, comma 6, del decretgistativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull’'applicazione del presente codice di comportaime funzionari responsabili di settore e le
strutture di controllo interno.

Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio rpvista dal presente articolo, i soggetti di cui al
comma 1 si avvalgono dell'ufficio procedimenti dmari istituito ai sensi dell’articolo 55-bis,
comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 200k svolge le funzioni dei comitati o uffici etici,
gualora debbano essere istituiti.

Le attivita svolte ai sensi del presente articaddi’affficio procedimenti disciplinari si conformano
alle eventuali previsioni contenute nei piani diey#nzione della corruzione adottati dalle
amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, commadglla legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni diptinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggoonento del codice di comportamento
dell'amministrazione, 'esame delle segnalazioniviilazione del codice di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarai® assicurando le garanzie di cui all'articolebis

del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il respdmie della prevenzione della corruzione cura la
diffusione della conoscenza del codice di compoetam nel’amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'altic®4, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e lalecomunicazione all’Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all’articolo 1, comma 2, ldelegge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle afitix previste dal presente articolo, I'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo core#ponsabile della prevenzione di cui all’artich|o
comma 7, della legge n. 190 del 2012.

Ai fini dell'attivazione del procedimento discipire per violazione del codice di comportamento,
I'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere l'Alutoritd nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall’articdlocomma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012
Al personale dipendente sono rivolte attivita fotive in materia di trasparenza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una pienaosoenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annualstengtico sulle misure o sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.



Articolo 16 — Responsabilita conseguente alla viateone dei doveri del codice

La violazione degli obblighi previsti dal preser@edice integra comportamenti contrari ai doveri
d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la \@rlone delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previki piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del pubblico dipendente, &ssa
fonte di responsabilita disciplinare accertataealto del procedimento disciplinare, nel rispetéd d
principi di gradualita e proporzionalita delle si@m; inoltre le violazioni rilevano anche ai fidella
misurazione e valutazione della performance rimaf$a.l.V.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siligoaso con riguardo alla gravita del comportamento
ed all'entita del pregiudizio, anche morale, deiove al decoro o al prestigio dellamministrazione.
Le sanzioni applicabili sono quelle previste dd#gge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,
incluse quelle espulsive che possono essere afgpésalusivamente nei casi, da valutare in rel&zion
alla gravita, di violazione delle disposizioni dii agli articoli 4, qualora concorrano la non mddic
del valore del regalo o delle altre utilita e l'iradiata correlazione di questi ultimi con il compirtee

di un atto o di un’attivita tipici dell’'ufficio, 5comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai
sensi del primo periodo. La disposizione di cuisatondo periodo si applica altresi nei casi di
recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, coma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente
potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. Si apla, inoltre, gli ulteriori criteri di individuazie
delle sanzioni applicabili in relazione alle tipgie di violazione del presente codice stabiliti dai
contratti collettivi.

Resta ferma la comminazione del licenziamento sprevviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtieipotesi di responsabilitd disciplinare dei
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.

Articolo 17 — Disposizioni finali

L’amministrazione da la piu ampia diffusione al g@ete codice di comportamento, pubblicandolo
sul sito internet istituzionale e nella rete inefgmonché trasmettendolo tramite e-mail o in altre
forme ai propri dipendenti e ai titolari di contradi consulenza o collaborazione a qualsiasiditol
anche professionale, ai titolari di organi e diainchi negli uffici di diretta collaborazione degrtici
politici del’amministrazione, nonché ai collabayét a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dellammatrazione. L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in marezsgrall’atto di conferimento dell’incarico, consagn

e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rappodmgnque denominati, copia del codice di
comportamento.



